ZARZADZENIE NR 0050.151.2024
WOJTA GMINY LIPIE

z dnia 31 grudnia 2024 r.

w sprawieustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Gminy Lipie oraz
na stanowiska Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. 2024 r.,
poz. 1465 zpdzn. zm.), art. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 tj.)

Wojt Gminy Lipie
zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Lipie

oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/42/2005 Wojta Gminy Lipie z dnia 23 listopada 2005r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze w Urzgdzie Gminy w Lipiu
oraz na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lipie

Bozena Wieloch
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1.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.151.2024
Woéjta Gminy Lipie
z dnia 31 grudnia 2024 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY LIPIE ORAZ NA STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Postanowienia ogélne
§1.

Niniejszy regulamin ustala procedur¢ przeprowadzania konkursow na stanowiska urzg¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Lipie oraz stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze jest otwarty i konkurencyjny.

Celem konkursu jest wylonienie sposrod jego uczestnikow kandydata spetniajacego warunki
do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do naboru na stanowiska dyrektorow instytucji kultury i
dyrektorow jednostek oswiatowych.

Postanowienia regulaminu nie dotycza stanowisk pomocniczych i obslugi w Urzedzie Gminy
Lipie.

Na zasadach okreslonych w regulaminie moze by¢ ogloszony konkurs na stanowisko zastepcy
Wojta Gminy i kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy.

Przy ogtaszaniu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze urzednicze kazdorazowo
analizuje si¢, czy na danym stanowisku pracy moga zosta¢ zatrudnieni obywatele Unii
Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Decyzje o rozpoczeciu postgpowania konkursowego podejmuje Wojt Gminy Lipie lub
upowazniony przez niego do wykonywania czynnoS$ci z zakresu prawa pracy pracownik urzedu.
Obstuge administracyjng naboréw, w tym cata dokumentacj¢ zwigzang z naborem prowadzi
stanowisko ds. kadr.

Komisja konkursowa
§ 2.

Sktad komisji konkursowej kazdorazowo ustala wojt w drodze zarzadzenia. Sktad komisji jest co

najmniej 3-osobowy.

2.
3.

Posiedzenia komis;ji sa protokolowane.

Protokot z przeprowadzonego naboru zatwierdza Wojt Gminy.
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4. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji.

5. Cztonkowie komisji sag zobowiagzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.

6. Czlonkowie komisji sktadaja o$wiadczenie o tym, Zze nie pozostaja z zadnym z kandydatow
ubiegajacych sie o wolne stanowisko pracy w zwigzku malzenskim, nie sa krewnymi ani

powinowatymi zadnego z kandydatéw. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Etapy naboru
§3.

1. Ogtloszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.

2. Skladanie dokumentow przez kandydujacych na wolne stanowisko pracy.

3. Weryfikacja zgodnosci zlozonych przez kandydatow dokumentow z wymogami formalnymi,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego - w przypadku konkursu na stanowisko pracy

wymagajgce zatrudnienia pracownika o specjalistycznych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert

spetniajgcych wymogi formalne jest wicksza niz 3.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.

Wybér kandydata.

Zatwierdzenie przez Wojta Gminy protokotu z przeprowadzonego naboru.

Ogtloszenie informacji o wyniku naboru.

A S B R

Zawarcie umowy o prac¢ z wylonionym kandydatem.

Warunki przystapienia do konkursu
§ 4.

1. Do konkursu na stanowisko urzgdnicze moze przystapi¢ kandydat, ktéry speilnia wymogi
okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy. Do konkursu
na kierownicze stanowisko urzednicze moze przystapic¢ kandydat, ktory spelnia wymogi okreslone
wart. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 21 3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy.

2. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o stanowisko urzednicze lub
kierownicze urzednicze, moga zosta¢ zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej
i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiadajg znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilne;.

3. Osoby nieposiadajagce  obywatelstwa  polskiego  przystepujace do  konkursu na
stanowisko urzgdnicze musza spelni¢ wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 oraz ust. 3

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze na
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wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy. Osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego przystepujace do konkursu na stanowisko kierownicze urzgdnicze musza spetnié
wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3, ust. 3 pkt 21 3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy,
dla danego stanowiska pracy.

4. Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury konkursowe;j jest zlozenie przez niego
dokumentow wymienionych w ogloszeniu o naborze.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko urzednicze, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Ogloszenie o0 naborze
§5.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym,
oraz naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Lipie oraz fakultatywnie w prasie. Wzor ogloszenia
stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. W szczegdlnych przypadkach Urzad Gminy Lipie moze skorzysta¢ podczas procedury naboru ze
wspoOtpracy z biurami posrednictwa pracy.

3. Kandydaci przystepujacy do konkursu moga przesta¢ wymagane dokumenty poczta tradycyjna lub
ztozy¢ je bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Lipie do dnia okreslonego w ogloszeniu

o naborze (decyduje data wplywu dokumentow do urzedu).

Selekcja kandydatéw
§ 6.

1. Na selekcje kandydatow sktada sie:
1) analiza dokumentéw zlozonych przez kandydata - weryfikacja zgodnosci zlozonych
dokumentow z wymogami formalnymi. Informacja o wynikach weryfikacji dokumentow

aplikacyjnych stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

2) test kwalifikacyjny, ktorego celem jest sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata potrzebnej
do wykonywania okreSlonej pracy na stanowisku objetym naborem lub gdy liczba ofert

spetniajgcych wymogi formalne jest wigksza niz 3.

3) rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest: pozyskanie — w bezposredniej rozmowie
z kandydatem — informacji na temat posiadanej przez kandydata wiedzy merytorycznej
niezbednej do pracy na danym stanowisku, wiedzy na temat struktur samorzadu

terytorialnego, zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio, celow
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zawodowych itd. oraz zbadanie jego predyspozycji osobowos$ciowych do wykonywania
powierzonych obowiazkéw, a takze spelnienie wymagan dodatkowych pod katem ich

przydatno$ci na stanowisku.

2. Podczas testu kwalifikacyjnego sprawdzajacego wiedze kandydatow i rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydaci nie moga korzystaé z zadnych materiatow pomocniczych oraz urzadzen
umozliwiajacych rejestracje, przechowywanie i odtwarzanie tekstow lub obrazow,

w szczegblnosci telefonow komoérkowych, itp. Korzystanie przez kandydata z jakichkolwiek
wyzej wymienionych pomocy bedzie jednoznaczne ze zdyskwalifikowaniem kandydata z
procedury konkursowe;j.

3. W przypadku, jesli liczba ofert spelniajagcych wymogi formalne w procedurze byta wicksza niz 3,
jednakze ostatecznie liczba osdb, ktore stawily si¢ na test kwalifikacyjny nie przekracza 3, komisja
konkursowa moze podja¢ decyzje o nieprzeprowadzeniu testu  kwalifikacyjnego

i natychmiastowym przejsciu do rozméw kwalifikacyjnych.

Zasady oceny kandydatéow
§7.

1. Z testu kwalifikacyjnego kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow stanowigcych 100%
prawidtowo udzielonych odpowiedzi na wszystkie pytania testowe. Liczba pytan w tescie
kwalifikacyjnym uzalezniona jest od stanowiska pracy, na ktore jest przeprowadzany nabor.
Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna jest
uzyskanie minimum 7 punktow z testu kwalifikacyjnego, stanowigcych minimum 70%
prawidlowo udzielonych odpowiedzi. W przypadku duzej liczby ofert spelniajacych wymogi
formalne komisja konkursowa moze podnies¢ préog wymaganej minimalnej liczby punktow, jaka
nalezy uzyska¢ z testu kwalifikacyjnego.

2. Za oceng zlozonych dokumentow pod katem przydatnosci kandydata na stanowisku objetym
naborem kazdy z cztonkéw komisji moze przyzna¢ kandydatowi od 0 do 10 punktéw. Ocena
koncowa ztozonych dokumentéw pod katem przydatnos$ci kandydata na stanowisku objetym
naborem stanowi $rednig arytmetyczng punktow przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych
cztonkow komisji.

3. Za rozmowe kwalifikacyjng kazdy z cztonkow komisji moze przyzna¢ kandydatowi od 0 do 10
punktéw. Ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi $rednig arytmetyczna punktow
przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkow komisji. Za spelnienie wymagan
dodatkowych przyznaje si¢ kandydatowi po jednym punkcie za dane kryterium.

4. Mozliwo$¢ wyboru kandydata warunkuje uzyskanie przez niego co najmniej 70 % mozliwych do
uzyskania punktow lacznie ze wszystkich etapéw selekcji zastosowanych w procedurze

konkursowej uwzgledniajacej wszystkie etapy selekcji, o ktérych mowa w § 6 regulaminu.
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5. Wzor zestawienia liczby punktow otrzymanych przez kandydatow w poszczegodlnych etapach
selekcji stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

6. Komisja konkursowa wylania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatdéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe i rekomenduje ich
Wojtowi.

7. Jezeli w Urzgdzie Gminy Lipie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawne;j, o ile znajduje si¢ w gronie oso6b
o ktérych mowa w ust.6.

8. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktoéw, okreslonej

w ust. 4, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

Zakonczenie procedury konkursowej
§ 8.

1. Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru
zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
i przedktada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 5 do
regulaminu.

2. Informacje o wynikach naboru kandydatéw na stanowisko pracy w urzedzie upowszechnia si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Lipie
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze - przez okres co najmniej 3 miesiecy, takze
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz pozostate
dane okres§lone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzér informacji stanowi
zatgcznik nr 6.

4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole z tego naboru. Przepis art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Warunkiem zatrudnienia kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatdéw wymienionych
w protokole z tego naboru jest niepodjecie pracy przez kandydata wylonionego w drodze naboru
lub ustanie, badz zakonczenie stosunku pracy z osoba uprzednio zatrudniong w terminie

do 3 miesigcy od dnia jego nawigzania.
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6. Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 4 1 5
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy

Postanowienia koncowe

§9.

1. Dokumenty kandydata, ktory zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostaja dofaczone
do jego akt osobowych.

2. Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie zostato
zaproponowane zatrudnienie przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem, ktory wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci wymienieni
w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze
naboru powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w terminie 7 dni roboczych od
dnia uptywu okresu 3 miesigcy, o ktorym mowa wyzej, po ktorym to okresie oferty zostana
niezwltocznie zniszczone.

3. Oferty pozostatych kandydatéow przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikow naboru danej
procedury naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ zltozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w terminie 7 dni roboczych
od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktérym to okresie oferty zostana niezwlocznie
Zniszczone.

4. Wzor protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu. Sktad komisji
niszczacej oferty ustala pracownik ds. kadr.

5. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
W sposéb i terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji

W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dane jednostki:
- nazwa Urzad Gminy Lipie
- adres ul. Czgstochowska 29, 42-165 Lipie
- tel., fax: (034) 3188032 - 35, e-mail: sekretariat@uglipie.pl

II. Oferowane stanowisko pracy- ....................
III. Data ogloszenia naboru: .............

IV. Termin skladania dokumentoéw aplikacyjnych: ..........

V. Wymagania niezbedne:

VI. Wymagania dodatkowe:

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

IX. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych w miesigcu

poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi/ nie wynosi* 6 %

X. Informacje dodatkowe:

XI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

XII. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem
osoby sktadajgcej oferte z adnotacjg: ,,Oferta pracy na stanowisko ...”” osobiscie, w sekretariacie
Urzgdu Gminy Lipie w nieprzekraczalnym terminie ..................... w godzinach pracy Urzedu

lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Lipie, ul. Czgstochowska 29, 42 —165 Lipie.

Dokumenty, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie, nie bgda rozpatrywane

(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzgdu Gminy Lipie).
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Wszystkie dokumenty dofaczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotgczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢ nalezy
do oferty ich thumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba sktadajaca
oferte.

XIII. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o szczegdtach procedury

konkursowej za posrednictwem strony BIP gminy Lipie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢

pod nr telefonu: ................... Szczegdlowe informacje dotyczace zasad procedury naboru
okresla Regulamin naboru stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia .............. Wojta Gminy Lipie
zdnia ... r.

XIV. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP gminy Lipie oraz

na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lipie w budynku przy ul. Czestochowskiej 29 w Lipiu.

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru

Urzad Gminy Lipie

ul. Czestochowska 29
42-165 Lipie

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej
oceniajacej kandydatéw w procedurze naboru
na stanowisko:

Imie i nazwisko czlonka komisjiz ..............

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, Ze:

nie pozostaje z zadnym z kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko

w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym ani powinowatym zadnego z kandydatow.

(data i podpis cztonka komisji)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okoliczno$ci podlegam wyltaczeniu z niniejszej
procedury konkursowe;j

(data i podpis cztonka komis;ji)
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru
Urzad Gminy Lipie
ul. Czgstochowska 29
42-165 Lipie

INFORMACJA O WYNIKACH WERYFIKACJI DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
Nna StanoOwisko .........oooiiiiii
W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy do tutejszego Urzedu

wplynety zgloszenia aplikacyjne nastepujacych kandydatow:

L.p. Nazwisko i imi¢ Zamieszkala

L.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym do nastepnego etapu procesu rekrutacyjnego

zakwalifikowaty si¢ nastepujacy kandydaci:

L.p. Nazwisko i imi¢ Zamieszkala
1.
Kolejny etap rekrutacji - ............... odbedzie sigwdniu .............c.oeeenl

(data i podpis przewodniczacego komisji)
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Zestawienie liczby punktow otrzymanych przez kandydatéw na poszczegolnych etapach selekcji

Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru

Nazwa komorki organizacyjnej
Stanowisko
Lp. Imie i nazwisko kandydata Test Rozmowa Spelnienie wymagan Razem
kwalifikacyjny* kwalifikacyjna dodatkowych (po’d. (érednia
. (Srednia katem przydatnosci arytmetyczna
(liczba uzyskanych na stanowisku) .
, arytmetyczna punktow
punktow .
punktow przyznanych przez
przyznanych przez cztonkow komisji
cztonkow komisji) liczba punktow)
1.
2
3.
4.
5

* przeprowadzany w przypadku konkursu na stanowisko pracy wymagajace zatrudnienia specjalisty o szczegdlnych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert

spetniajgcych wymogi formalne jest wigksza niz 3

(data i podpisy cztonkow komisji konkursowej )
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu naboru

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Lipie

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ... kandydatow, w tym
... kandydatow spethiajacych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostal przez Komisje w skladzie:

3. Zastosowane metody naboru:

Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lipie oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

4. Zastosowane techniki naboru:*
1) analiza dokumentow
2) test kwalifikacyjny sprawdzajacy wiedzg ogdlna kandydatoéw
3) rozmowa kwalifikacyjna

5. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja konkursowa
stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedhug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania Liczba punktéw

Komisja konkursowa proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Pania/Pana
............................................................. , ktéra/y otrzymal/a najwiekszq liczbe punktéw.
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Zatwierdzam

Podpisy cztonkoéw komisji:

(Podpis Wojta Gminy)

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu naboru
Urzad Gminy Lipie
ul. Czestochowska 29
42-165 Lipie

Wojt Gminy Lipie
informuje o wynikach naboru na stanowiska urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
1. Zostal/a wybrany/a:

Pan/i
zamieszkaty/a

2. konkurs nie zostal rozstrzygniety*

Uzasadnienie:

Komisja konkursowa wytonita/nie wytonita .......................

(data i podpis Wojta Gminy )

*niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu naboru

Protokol ze zniszczenia ofert
zlozonych w procedurze naboru
ogloszonej w dniu
na stanowisko

dokonata zniszczenia ofert ztozonych w ww. procedurze naboru:*

1. kandydatow wymienionych w protokole z naboru, ktérym nie zostalo zaproponowane
zatrudnienie,
2. pozostatych kandydatow.

Podpisy cztonkéw komisji:

* niewlasciwe skresli¢
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